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Reskilling vs. Upskilling — ce inseamna si de ce sunt importante pentru viitorul profesional?

Tn ultimii ani, piata muncii a trecut prin transformari profunde. Digitalizarea, automatizarea,
dezvoltarea inteligentei artificiale si schimbarile economice au modificat modul in care lucram si
competentele de care avem nevoie pentru a ramane competitivi.

Tn acest context, doi termeni sunt tot mai des intalniti in strategiile de dezvoltare a resurselor
umane si in politicile europene privind ocuparea fortei de munca: upskilling si reskilling.

Desi par asemanatori, cei doi termeni descriu procese diferite, dar complementare. Ambele au
un obiectiv comun: pregatirea oamenilor pentru cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii.

Ce este upskilling?

Upskilling reprezinta procesul prin care o persoana isi dezvolta si isi perfectioneaza competentele
necesare pentru activitatea pe care o desfasoara deja sau pentru a prelua responsabilitati mai
complexe in cadrul aceluiasi domeniu.

Cu alte cuvinte, inveti mai mult pentru a deveni mai bun in ceea ce faci.
De exemplu:

e un specialist in resurse umane invata sa utilizeze instrumente digitale si aplicatii bazate pe
inteligenta artificiala pentru recrutare;

e un tehnician din productie dobandeste competente privind automatizarea si utilizarea
echipamentelor inteligente;

e un manager isi dezvolta competentele de leadership, management al schimbarii sau
analiza a datelor.

Prin upskilling, angajatii 1si consolideaza valoarea profesionala si devin mai eficienti, mai
productivi si mai bine pregatiti pentru evolutia tehnologica.

Ce este reskilling?

Reskilling inseamna dobandirea unui set complet nou de competente, care permit unei persoane
sa desfasoare o activitate diferitd sau sa ocupe un alt rol profesional.

Acest proces apare atunci cand:
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e anumite ocupatii se transforma sau dispar;

e organizatiile introduc tehnologii noi;

e angajatii aleg sa isi schimbe domeniul de activitate;

e apar profesii noi, care necesita competente diferite.
Spre exemplu:

e un operator care lucra pe echipamente conventionale se specializeaza pentru operarea
unor sisteme automatizate;

e un angajat din activitati administrative invata competente digitale si preia un rol de suport
pentru procese informatizate;

e 0 persoana care isi doreste o schimbare de cariera urmeaza un program de formare intr-
un domeniu complet nou.

Reskilling-ul ofera oamenilor posibilitatea de a ramane activi pe piata muncii chiar si atunci cand
profesia lor se transforma radical.

Care este diferenta?

Desi ambii termeni au in centrul lor invatarea, obiectivele sunt diferite.

Upskilling inseamna sa iti perfectionezi competentele pentru rolul pe care il ai deja.

Reskilling inseamna sa dobandesti competente noi pentru un rol diferit.

Imagineaza-ti cariera ca pe un drum.

Prin upskilling, mergi mai departe pe acelasi drum, devenind tot mai pregatit si mai performant.

Prin reskilling, alegi un drum nou, adaptandu-te la schimbarile din jur si valorificand noi
oportunitati profesionale.

De ce sunt atat de importante?
Tehnologia evolueaza intr-un ritm fara precedent.

Activitati care Tn urma cu cativa ani necesitau interventie manuald sunt astazi automatizate.
Inteligenta artificiala schimba modul in care sunt realizate numeroase activitati, iar digitalizarea
influenteaza aproape toate domeniile economiei.
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Acest lucru nu inseamnd ca oamenii vor fi inlocuiti, ci ca vor avea nevoie de competente noi
pentru a lucra alaturi de noile tehnologii.

Capacitatea de a invata continuu devine una dintre cele mai importante competente profesionale.

Beneficiile pentru angajati
Investitia in dezvoltarea competentelor aduce numeroase avantaje:
e creste sansele de promovare si dezvoltare profesional3;
o oferda mai multa siguranta intr-o piata a muncii aflata in schimbare;
o faciliteaza adaptarea la tehnologii si procese noi;
¢ dezvolta increderea in propriile capacitati;
¢ deschide accesul catre profesii si oportunitati noi.

Un angajat care invata continuu este mai pregatit sa faca fata schimbarilor si sa valorifice
oportunitatile care apar.

Beneficiile pentru angajatori

Organizatiile care investesc in upskilling si reskilling construiesc echipe mai flexibile si mai
reziliente.

Acestea beneficiaza de:
e angajati capabili sa utilizeze tehnologii noi;
e productivitate si eficienta crescute;
o reducerea costurilor generate de recrutarea externa;
e adaptare mai rapida la schimbarile pietei;
e cresterea capacitatii de inovare.

~

In loc sa caute permanent specialisti din exterior, multe companii aleg sa investeasca in
dezvoltarea propriilor angajati, valorificand experienta acestora si completand-o cu competente
noi.
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Tnvitarea continua — cheia unei cariere durabile

in prezent, nimeni nu poate spune ci a terminat de invitat odatd cu absolvirea unei scoli sau
facultati.

Dezvoltarea profesionala a devenit un proces continuu, iar succesul nu mai depinde doar de ceea
ce stim astazi, ci si de disponibilitatea de a invata maine.

Fie ca alegem sa ne perfectionam competentele actuale prin upskilling, fie ca ne pregatim pentru
un nou domeniu prin reskilling, investitia in invatare reprezinta una dintre cele mai importante
decizii pentru viitorul nostru profesional.

UPGRADE - competente pentru viitor

Prin proiectul UPGRADE, participantii beneficiaza de servicii de consiliere profesionala si de
programe de formare adaptate nevoilor actuale ale economiei si ale pietei muncii. Scopul
proiectului este de a sprijini angajatii sa isi dezvolte competentele, sa se adapteze schimbarilor si
sa 1si construiasca un parcurs profesional solid si sustenabil.

ntr-o lume n continud schimbare, adeviratul avantaj competitiv nu este ceea ce ai invitat acum
cativa ani, ci capacitatea de a invata permanent, de a te adapta si de a transforma schimbarea
intr-o oportunitate.

Upskilling te ajuta s3 evoluezi. Reskilling iti ofera posibilitatea unui nou inceput. impreun3, ele
reprezinta fundamentul unei cariere pregatite pentru viitor.
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