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De ce competentele conteaza mai mult decat vechimea in munca?

Ani la rand, experienta profesionala a fost considerata principalul indicator al valorii unui angajat.
Cu cat o persoana avea mai multi ani petrecuti intr-un domeniu, cu atat era perceputa ca fiind
mai pregatita pentru a face fata provocarilor profesionale.

Astazi, lucrurile s-au schimbat.

Transformarile tehnologice, digitalizarea, automatizarea si aparitia unor noi modele de afaceri au
modificat profund cerintele pietei muncii. In multe domenii, informatiile si metodele de lucru se
schimba intr-un ritm atat de rapid, incat experienta acumulata in urma cu 10 sau chiar 5 ani nu
mai este suficienta daca nu este insotita de dezvoltarea continua a competentelor.

Experienta ramane extrem de valoroasad, insa adevarata diferenta o face capacitatea de a invata,
de a te adapta si de a aplica cunostinte noi in activitatea de zi cu zi.

Experienta ofera perspectiva. Competentele ofera capacitatea de adaptare.

Un profesionist cu experienta cunoaste procesele, intelege organizatia si stie cum sa gestioneze
situatii complexe. Aceste aspecte reprezinta un avantaj important.

Totusi, atunci cand apar tehnologii noi, instrumente digitale, cerinte legislative diferite sau
schimbari in modul de organizare a muncii, experienta trebuie completata prin competente
actualizate.

Un angajat care isi dezvolta permanent competentele poate:

o utiliza tehnologii si aplicatii noi;

lucra mai eficient si mai organizat;

identifica solutii inovatoare pentru problemele curente;

raspunde rapid cerintelor clientilor si pietei;

contribui activ la dezvoltarea organizatiei.
n acest sens, competentele nu inlocuiesc experienta, ci i sporesc valoarea.
Piata muncii nu mai cauta doar experienta

Angajatorii apreciaza experienta profesionald, insa tot mai frecvent cauta persoane care
demonstreaza ca sunt dispuse sa invete si sa evolueze.
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Tn cadrul proceselor de recrutare sunt analizate din ce in ce mai mult:
o competentele digitale;
e capacitatea de rezolvare a problemelor;
e gandirea critica si analitica;
e comunicarea si colaborarea;
o adaptabilitatea la schimbare;
¢ disponibilitatea pentru invatare continua.

Aceste competente permit angajatilor sa raspunda mai bine provocarilor actuale si sa se adapteze
unor roluri care poate nici nu existau in urma cu cativa ani.

Tnveti o profesie o dat3. Competentele le dezvolti toat viata.

Cariera profesionald nu mai este un traseu liniar. Multi oameni schimba domeniul de activitate,
preiau responsabilitati noi sau lucreaza cu tehnologii complet diferite fata de cele utilizate la
inceputul carierei.

De aceea, invatarea pe tot parcursul vietii a devenit o necesitate, nu doar o optiune.

Participarea la programe de formare profesionalda permite actualizarea cunostintelor si
dezvoltarea unor competente relevante pentru prezent si viitor. in acelasi timp, oferd increderea
necesara pentru a face fata schimbarilor si pentru a valorifica noi oportunitati profesionale.

Competentele cresc valoarea experientei
Imaginati-va doi profesionisti care au aceeasi experientd — 15 ani in acelasi domeniu.
Primul a continuat sa lucreze exact in acelasi mod in care a invatat la inceputul carierei.

Al doilea a participat periodic la cursuri de perfectionare, a invatat sa utilizeze instrumente
digitale, si-a dezvoltat competentele de comunicare, management al proceselor si rezolvare a
problemelor si s-a adaptat permanent la schimbarile din organizatie.

Ambii au aceeasi vechime.

Dar valoarea pe care o pot aduce organizatiei este diferita.
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Experienta produce cele mai bune rezultate atunci cand este sustinuta de competente actualizate
si de dorinta de a evolua.

Investitia in competente inseamna investitie in viitor

Pentru angajati, dezvoltarea competentelor inseamna mai multe oportunitati profesionale, sanse
crescute de promovare si 0 mai mare siguranta pe piata muncii.

Pentru angajatori, inseamna echipe mai performante, capabile sa raspunda schimbarilor si sa

.....

intr-o economie aflatd intr-o permanentd transformare, avantajul competitiv nu il oferd doar
experienta acumulata, ci capacitatea de a invata continuu si de a transforma cunostintele in
rezultate.

UPGRADE - dezvoltarea competentelor pentru viitor

Proiectul UPGRADE sprijina angajatii sa isi consolideze competentele profesionale si sa raspunda
cerintelor unei piete a muncii in continua schimbare. Prin servicii de consiliere profesionala si
programe de formare adaptate nevoilor actuale ale economiei, proiectul contribuie la dezvoltarea

......

Experienta deschide usi. Competentele actualizate le mentin deschise si creeaza noi
oportunitati. lar investitia in invatare este cea mai sigura investitie pe termen lung, atat pentru
angajati, cat si pentru organizatiile din care fac parte.

Expert informare si selectie GT1
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