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Consilierea profesionala si formarea continua — doua investitii esentiale pentru o cariera de
succes

Piata muncii se schimba intr-un ritm fara precedent. Digitalizarea, automatizarea, aparitia noilor
tehnologii si transformarile economice determina organizatiile sa isi adapteze permanent modul
de lucru, iar angajatii sunt nevoiti sa tind pasul cu aceste schimbdri. in acest context, experienta
profesionald, desi extrem de valoroasa, nu mai este suficienta pentru a garanta succesul pe
termen lung. Adaptabilitatea, Tnvatarea continua si dezvoltarea competentelor au devenit
elemente esentiale pentru orice parcurs profesional.

Una dintre cele mai eficiente modalitati prin care un angajat isi poate construi o cariera
sustenabila este imbinarea consilierii profesionale cu participarea la programe de formare
continud. impreun3, acestea ofera nu doar raspunsuri la intrebarea , Ce pot face mai bine?”, ci si
directia necesara pentru a transforma potentialul profesional in rezultate concrete.

De ce este importanta consilierea profesionala?

De multe ori, oamenii isi desfasoara activitatea fara sa isi analizeze obiectiv competentele,
interesele sau oportunitatile de dezvoltare. Consilierea profesionala ofera exact acest spatiu de
reflectie si planificare.

Prin intermediul unui proces de consiliere, fiecare persoana poate identifica:

competentele pe care le detine si modul in care acestea pot fi valorificate mai bine;

punctele forte si ariile care necesita dezvoltare;

directiile de evolutie profesionala potrivite propriilor obiective;

oportunitatile existente pe piata muncii si competentele solicitate de angajatori;

pasii necesari pentru atingerea obiectivelor de cariera.

Consilierea profesionala nu inseamna doar orientare in cariera. Ea reprezinta un instrument care
ajuta oamenii sa ia decizii informate, sa isi creasca increderea in propriile capacitati si sa isi
planifice dezvoltarea profesionala pe termen lung.

Formarea continua — raspunsul la schimbarile pietei muncii

Dupa identificarea directiei de dezvoltare, urmatorul pas firesc este dobandirea competentelor
necesare. Aici intervine formarea profesionala continua.

Participarea la cursuri de specializare, perfectionare sau calificare permite angajatilor:
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sa isi actualizeze permanent cunostintele;

¢ sainvete metode si tehnologii noi;

e saraspunda mai bine cerintelor locului de munca;
e safisi creasca sansele de promovare;

o safsi diversifice oportunitatile profesionale.

Tntr-o economie bazata pe inovare si competitivitate, invitarea nu se incheie odata cu absolvirea
studiilor. Ea devine un proces continuu, care insoteste intreaga cariera.

De ce functioneaza cel mai bine impreuna?

Consilierea profesionala si formarea continua sunt doua componente complementare ale
dezvoltarii profesionale.

Consilierea rispunde la intrebarea ,,in ce directie este bine sd ma dezvolt?”, iar formarea
profesionald ofera instrumentele necesare pentru a transforma aceasta directie intr-o realitate.

Fara consiliere, exista riscul ca o persoana sa participe la cursuri care nu raspund nevoilor sale
reale sau care nu contribuie la atingerea obiectivelor profesionale. Pe de alta parte, consilierea
fara acces la programe de formare poate identifica nevoile de dezvoltare, dar nu ofera si
mijloacele prin care acestea sa fie acoperite.

Tmpreund, cele doud creeazd un parcurs coerent si eficient de dezvoltare.
Beneficiile pentru angajati
Investitia in dezvoltarea profesionala aduce beneficii pe termen lung:
e cresterea nivelului de competenta si a performantei la locul de munca;
e adaptarea mai rapida la schimbarile tehnologice si organizationale;
e dezvoltarea increderii in propriile capacitati;
e acces la noi oportunitati profesionale;
e cresterea sanselor de promovare si dezvoltare a carierei;

¢ consolidarea stabilitatii profesionale intr-o piata a muncii aflata in continua
transformare.
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Beneficiile pentru angajatori

Organizatiile care investesc n consilierea si formarea angajatilor beneficiaza, la randul lor, de
avantaje importante:

e personal mai bine pregatit si mai productiv;

e capacitate crescuta de inovare si adaptare la schimbare;

e reducerea fluctuatiei de personal;

e cresterea gradului de implicare si satisfactie a angajatilor;

e dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe invatare si performanta.
Proiectul UPGRADE - investitie in oameni si in viitor

Prin proiectul UPGRADE, participantii beneficiaza atat de servicii de consiliere profesionala, cat
si de acces la programe de formare profesionala adaptate cerintelor actuale ale pietei muncii.

Scopul proiectului nu este doar dezvoltarea unor competente noi, ci construirea unui parcurs
profesional sustenabil, in care fiecare participant sa isi poata valorifica potentialul si sa raspunda
cu succes provocarilor unei economii aflate intr-o permanenta transformare.

Investitia in dezvoltarea profesionala este una dintre putinele investitii care produce beneficii
pe tot parcursul vietii. lar atunci cand consilierea profesionala si formarea continua merg
impreuna, rezultatele sunt cu adevarat durabile.
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