
 
Proiectul Skills4Life – Sprijin real pentru tinerii care părăsesc sistemul de protecție specială 

Context și provocări 

Tinerii care părăsesc sistemul de protecție specială a copilului din regiunea Dunării se confruntă 

cu numeroase dificultăți în tranziția către viața adultă. Lipsa sprijinului familial, experiențele 

instituționalizării și accesul limitat la resurse esențiale generează provocări majore în educație, 

ocuparea forței de muncă și integrarea socială. Mulți dintre acești tineri se confruntă cu o stimă 

de sine scăzută, competențe insuficient dezvoltate și oportunități reduse în ceea ce privește 

locuința, serviciile medicale și accesul la un loc de muncă stabil. În lipsa unui sprijin adecvat, 

aceste obstacole conduc frecvent la șomaj, excluziune socială și o calitate scăzută a vieții. 

Scopul proiectului 

Proiectul Skills4Life își propune să răspundă acestor provocări prin îmbunătățirea politicilor și a 

sistemelor de sprijin destinate tinerilor care părăsesc sistemul de protecție specială, la nivelul 

regiunii Dunării. Inițiativa urmărește să creeze un cadru coerent și eficient de susținere a 

tranziției către viața independentă, punând accent pe dezvoltarea competențelor personale și 

profesionale necesare unei integrări reușite pe piața muncii și în societate. 

Programul educațional Skills4Life 

Un element central al proiectului este dezvoltarea și testarea unui program educațional inovator 

– Programul de formare Skills4Life. Acesta este conceput special pentru a răspunde nevoilor 

reale ale tinerilor vulnerabili și vizează consolidarea competențelor de viață, creșterea 

angajabilității și sprijinirea procesului de viață independentă. Programul este co-creat împreună 

cu specialiști, organizații de tineret și beneficiari direcți, fiind testat și validat în contexte reale. 

Activități și intervenții 

Proiectul implementează un set integrat de activități care includ mentorat individual și de grup, 

consiliere profesională și personală, stagii de practică și internship-uri, precum și programe de 

formare adaptate nevoilor specifice ale tinerilor proveniți din sistemul instituționalizat. Aceste 

intervenții urmăresc nu doar dobândirea de competențe tehnice, ci și dezvoltarea autonomiei, a 

responsabilității și a încrederii în sine. 

Rezultate cheie ale proiectului 



 
În cadrul proiectului Skills4Life vor fi dezvoltate și livrate mai multe rezultate esențiale, cu 

impact pe termen lung. Printre acestea se numără Programul de formare Skills4Life, conceput, 

testat și validat la nivel transnațional, precum și Modelul de mentorat și consiliere Skills4Life. De 

asemenea, proiectul va derula acțiuni pilot pentru integrarea tinerilor pe piața muncii, va 

elabora o Strategie și un Plan de Acțiune Skills4Life pentru regiunea Dunării și va crea o Rețea de 

Empowerment a Tinerilor, menită să asigure sprijin și colaborare continuă și după finalizarea 

proiectului. 

Beneficiari și impact 

Beneficiarii direcți ai proiectului sunt tinerii care părăsesc sistemul de protecție specială, însă 

impactul se extinde și asupra organizațiilor de tineret, centrelor de formare profesională, 

angajatorilor și autorităților publice. Prin cooperare transnațională, proiectul facilitează 

schimbul de bune practici și cunoștințe, contribuind la dezvoltarea unor soluții coordonate și 

eficiente pentru probleme comune la nivel regional. 

Valoarea adăugată a proiectului 

Prin acces gratuit la programe de formare, mentorat și consiliere, precum și prin crearea de 

legături directe cu autorități publice și angajatori, Skills4Life oferă tinerilor instrumentele și 

sprijinul necesar pentru a-și construi o viață independentă, stabilă și de succes. Proiectul 

contribuie astfel la creșterea incluziunii sociale, la reducerea riscului de marginalizare și la 

consolidarea șanselor reale de integrare socio-profesională pentru unii dintre cei mai vulnerabili 

tineri din regiunea Dunării. 



 

 


