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Importanta formarii continue pentru tinerii proveniti din sistemul institutionalizat
Proiect: Skills 4 Life

n procesul de tranzitie de la viata institutionalizat3 la viata independent3, tinerii care provin din
centre de plasament sau alte forme de protectie rezidentiald se confrunta cu provocari
complexe si adesea suprapuse. Lipsa unui sprijin familial constant, accesul limitat la modele de
succes, resursele financiare reduse si experienta profesionala aproape inexistenta ingreuneaza
integrarea lor sociald si profesionald. in acest context, formarea continud capitd o important3
majora, devenind nu doar un instrument educational, ci un veritabil mecanism de incluziune si
emancipare.

Formarea continua presupune un proces permanent de invatare, adaptare si dezvoltare a
competentelor, care se desfasoara pe tot parcursul vietii. Pentru tinerii proveniti din sistemul
institutionalizat, acest proces reprezinta adesea prima oportunitate reald de a-si construi o
identitate profesionala si de a dobandi incredere in propriile capacitati. Prin participarea la
cursuri de formare profesionald, ateliere de dezvoltare personala, programe de mentorat sau
activitati de invatare non-formala, acesti tineri pot recupera decalaje educationale si pot
dobandi competente relevante pentru piata muncii actuale.

Importanta formarii continue este strans legata de dinamica pietei muncii, caracterizata de
schimbari rapide si de cerinte tot mai diverse. Angajatorii cauta persoane flexibile, adaptabile si
dispuse sa invete constant, iar pentru tinerii vulnerabili, lipsa acestor competente poate
conduce rapid la excludere sociala. Prin formare continua, tinerii isi cresc semnificativ sansele
de angajare, dobandind nu doar cunostinte tehnice, ci si abilitati transversale precum
comunicarea, lucrul in echipa, gestionarea timpului si asumarea responsabilitatii.

Dincolo de dimensiunea profesionald, formarea continua are un impact profund asupra
dezvoltarii personale. Multi tineri care au crescut in sistemul institutionalizat au experimentat
esecuri scolare, stigmatizare sau lipsa validarii. Participarea la programe de formare bine
structurate le oferd sentimentul de apartenenta, recunoasterea progresului si motivatia
necesara pentru a-si stabili obiective pe termen mediu si lung. Astfel, formarea continua
contribuie la cresterea stimei de sine si la consolidarea unei atitudini proactive fata de propria
viata.
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Un alt aspect esential este rolul formarii continue in prevenirea excluziunii sociale. Fara
competente adecvate si fara acces la un loc de munca stabil, tinerii care parasesc sistemul de
protectie sunt expusi riscului de marginalizare, dependenta de ajutoare sociale sau implicare in
comportamente de risc. Prin dezvoltarea competentelor si facilitarea integrarii pe piata muncii,
formarea continua contribuie la integrarea acestora in comunitate si la construirea unor relatii
sociale si profesionale stabile.

n acest cadru, proiectul Skills 4 Life joac3 un rol esential in sprijinirea tinerilor proveniti din
sistemul institutionalizat. Proiectul promoveaza o abordare integrata, centrata pe nevoile
individuale ale beneficiarilor, combinand formarea profesionala cu dezvoltarea competentelor
de viata, consilierea vocationala si sprijinul in tranzitia catre piata muncii. Prin activitatile sale,
Skills 4 Life nu ofera doar cunostinte, ci creeaza un cadru de siguranta si incredere in care tinerii
pot evolua si isi pot descoperi potentialul.

n concluzie, formarea continua reprezintd un pilon fundamental pentru integrarea socio-
profesionald a tinerilor proveniti din sistemul institutionalizat. Aceasta le ofera instrumentele
necesare pentru a deveni autonomi, responsabili si activi in societate. Prin proiecte precum
Skills 4 Life, formarea continua se transforma dintr-un concept teoretic intr-o oportunitate
concreta de schimbare, contribuind la construirea unui viitor sustenabil pentru tinerii aflati in
situatii de vulnerabilitate.

Mesaj final: Tnvitarea pe tot parcursul vietii nu este un privilegiu, ci o necesitate, iar pentru
tinerii proveniti din sistemul institutionalizat, ea poate reprezenta diferenta dintre un parcurs
marcat de dificultati si unul construit pe autonomie, demnitate si sanse reale de reusita.



Co-funded by
the European Union

HiLCIrey
Danube Region

P "

Skills4Life

miLteIrrey Co-funded by
Danube Region the European Union
M

Skills4Life

Supporting the socio-economic integration of youth
leaving child protection systems by developing their skills
and capacities through more inclusive leaving care
policies in the Danube region

&, R~
1.984.010,59 eur 1.587.208,47 eur 04/2025 -03/2028
Project budget Interreg funds Project duration

This project is supported by the Interreg Danube Region
Programme co-funded by the European Union

Follow us & stay connected!
Website: https://www.interreg-danube.eu/projects/skills4life
Facebook: https://www.facebook.com/skills4lifeproject
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/skills4life-project-a22300360/
Email: programe@adrmuntenia.ro




