
 
Proiectul Skills4life 

Proiectul „Skills4Life - Sprijinirea integrării socio-economice a tinerilor care părăsesc 
sistemele de protecţie a copilului prin dezvoltarea abilităţilor şi capacităţilor acestora, 
prin politici de tranziţie mai incluzive în Regiunea Dunării” este finanţat în cadrul 
Apelului 2 al Programului Regiunea Dunării , Axa Prioritară 3 – O Regiune a Dunării mai 
socială. Obiectiv specific 3.2: Servicii de calitate accesibile şi incluzive în educaţie, formare 
profesională şi învăţare pe tot parcursul vieţii. 

Obiectivul principal al proiectului este îmbunătăţirea politicilor de sprijin pentru tinerii care 
părăsesc sistemul de protecţie a copilului din regiunea Dunării şi dezvoltarea unui program 
educaţional pentru aceştia, care include dezvoltarea abilităţilor personale necesare integrării 
pe piaţa muncii, inclusiv programe de mentorat. 

 Obiective specifice: 

 Program inovator de formare pentru tinerii care părăsesc sistemul special de 
protecţie a copilului 

 Politici incluzive pentru a sprijini tranziţia către o viaţă independentă („Skills4Life”) 
pentru tinerii care părăsesc sistemul special de protecţie a copilului 

 Acţiuni pilot pentru integrarea tinerilor din sistemele de protecţie a copilului pe 
piaţa muncii  

Perioada de implementare a proiectului: 01.04.2025 – 31.03.2028 

Bugetul total al proiectului 1.984.010,59 euro. 

Consorţiul proiectului  

Proiectul este implementat de un consorţiu format din 12 parteneri din 9 ţări din regiunea 
Dunării, coordonaţi de Agenţia Regională de Dezvoltare Sud-Muntenia. Printre parteneri se 
numără universităţi, agenţii de dezvoltare, organizaţii non-guvernamentale şi instituţii de 
educaţie pentru adulţi, fiecare aducând expertiză valoroasă pentru atingerea obiectivelor 
proiectului.  

Parteneri:  

1. Agenţia de Dezvoltare Regională Sud Muntenia – România - Lider de Proiect 
2. Asociaţia Oamenilor de Afaceri din Judeţul Argeş – România 
3. Agenţia Europeană de Dezvoltare – Republica Cehă 
4. Ipcenter.at – Austria 
5. Biroul de Integrare Europeană din Lviv – Ucraina 
6. Universitatea din Maribor – Slovenia 



 
7. Sisteme Tehnologice Avansate – România 
8. Institutul Callidus pentru Educaţia Adulţilor – Croaţia 
9. Centru de formare educaţională pentru competenţe profesionale şi de muncă – 

Serbia 
10. Agenţia de Dezvoltare Zenica ZEDA Ltd. – Bosnia şi Herţegovina 
11. Universitatea de Sud-Vest „Neofit Rilski” - Bulgaria 
12. Mişcarea Tinerilor Muncitori din Austria – Austria 

Principalele rezultate ale proiectului: 

Prin implementarea acestui proiect, partenerii şi părţile interesate implicate îşi propun să 
contribuie activ la dezvoltarea unor soluţii durabile pentru integrarea socială şi profesională 
a tinerilor care părăsesc sistemul de protecţie a copilului, să reducă riscul de excluziune 
socială şi să sprijine tranziţia acestora către o viaţă independentă, cu şanse egale pe piaţa 
muncii. 

Principalele rezultate ale proiectului includ: 

 Strategia Danube Skills4Life – o strategie pe termen lung care oferă o abordare 
sustenabilă şi coordonată pentru integrarea socială şi profesională a tinerilor în 
sistemul de protecţie a copilului. 

 Planul de acţiune Danube Skills4Life – Nouă planuri de acţiune personalizate, câte 
unul pentru fiecare ţară parteneră, care vor fi testate în cadrul proiectului pentru a 
sprijini implementarea strategiei. 

 Programul de formare Skills4Life – Un program de formare testat şi îmbunătăţit, 
conceput pentru a dezvolta abilităţi de viaţă şi şanse de angajare pentru tinerii 
vulnerabili. 

 Platforma digitală Skills4Life – O platformă inovatoare şi validată, care oferă 
tinerilor acces la resurse, informaţii şi sprijin pentru integrare. 

 Modelul de mentorat şi consiliere Skills4Life – Un model inovator, dezvoltat şi 
testat în colaborare, care oferă sprijin individualizat tinerilor aflaţi în tranziţie către o 
viaţă independentă. 

 Metodologia de sprijin Skills4Life – Un cadru comun pentru implementarea 
politicilor de integrare a tinerilor, bazat pe lecţiile învăţate din acţiunile pilot 
desfăşurate în ţările partenere. 

Impactul proiectului 

Skills4Life îşi propune să reducă marginalizarea socială a tinerilor care părăsesc sistemele de 
protecţie a copilului, contribuind la incluziunea lor activă pe piaţa muncii şi în societate. 
Proiectul va avea un impact pe termen lung, creând un model replicabil de sprijin şi integrare 
socio-profesională în întreaga regiune a Dunării. 



 
 

Acesta este un pas important pentru consolidarea politicilor incluzive şi sprijinirea grupurilor 
vulnerabile în tranziţia către o viaţă independentă. 

Investim în competenţe, sprijin şi oportunităţi – astfel încât niciun tânăr să nu fie lăsat 
în urmă. 

Vă invităm să vizitaţi pagina proiectului şi să vă abonaţi: Skills4Life | Skills4Life 

 

https://interreg-danube.eu/projects/skills4life

