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PROIECTUL — UPGRADE

Importanta imbunatatirii competentelor digitale pentru angajati in contextul actual al pietei muncii
intr-o societate dominatd de transformari rapide, determinate in principal de progresul
tehnologic, competentele digitale devin nu doar o necesitate profesionald, ci si o conditie fundamentala
pentru adaptarea la noile realitati ale pietei muncii. Digitalizarea afecteaza toate sectoarele economice —
de la industrie, servicii si administratie publicd, pana la educatie, sanatate sau agricultura — iar capacitatea
angajatilor de a intelege, utiliza si valorifica tehnologiile moderne devine un diferentiator esential intre

stagnare si progres.

Adaptarea la o piata a muncii in continua schimbare

Pandemia COVID-19 a accelerat tranzitia catre mediul digital, schimband ireversibil modul de lucru si
interactiune profesionald. Telemunca, platformele de comunicare online, automatizarea proceselor si
digitalizarea serviciilor au devenit standarde, nu exceptii. in acest context, angajatii care nu detin
competente digitale risca nu doar sa piarda oportunitati profesionale, ci si sa devina irelevanti pe o piata
a muncii din ce in ce mai competitiva.
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Pentru angajatori, competentele digitale nu mai sunt vazute ca un ,,bonus” in CV, ci ca o cerinta de baza.
Angajatii cu abilitati digitale solide sunt mai eficienti, mai inovatori si mai capabili sa gestioneze sarcini

complexe, sa automatizeze procese repetitive si sa contribuie la transformarea organizationala.

Exemple concrete de transformare digitala

Un exemplu elocvent il constituie sectorul comertului. Daca in urma cu un deceniu un vanzator trebuia
doar sa interactioneze cu clientul si sa gestioneze casa de marcat, astazi i se cere sa opereze intr-un sistem
digital integrat: sa gestioneze stocuri in cloud, sa raspunda la comenzi online, sa utilizeze platforme CRM
si sd Inteleaga analizele de vanzari. Fara formare adecvata, angajatul este pus in dificultate, iar afacerea

risca sa piarda competitivitate.

Formarea continua — solutia pentru dezvoltarea angajatilor
in fata acestor provociri, investitia in dezvoltarea competentelor digitale ale angajatilor este una dintre

cele mai eficiente strategii pentru consolidarea capitalului uman. Cursurile de formare digitala, programele
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de recalificare si dezvoltarea profesionald continud contribuie direct la cresterea productivitatii, a

motivatiei si a capacitatii de adaptare la schimbari tehnologice.

Oportunitati de formare in Regiunea Sud Muntenia — Proiectul UPGRADE

in sprijinul angajatilor din Regiunea Sud Muntenia, a fost lansat proiectul UPGRADE, un program
educational dedicat imbunatatirii competentelor digitale in randul fortei de munca. Proiectul ofera cursuri
gratuite de formare digitala, adaptate nevoilor pietei si ale diverselor sectoare economice. Printre
tematicile abordate se numara: utilizarea aplicatiilor digitale Tn activitatea profesionald, siguranta in mediul
online, managementul documentelor electronice, precum si notiuni introductive despre digitalizare si

automatizare.

Prin participarea la aceste cursuri, angajatii isi pot imbunatati capacitatea de a lucra eficient intr-un mediu
digitalizat, pot contribui activ la transformarea digitala a firmelor in care lucreazad si pot dobandi
competente esentiale pentru mobilitatea profesionald. Tn plus, proiectul UPGRADE contribuie la crearea

unei culturi organizationale deschise catre invatare si adaptare tehnologica.

Concluzie

in concluzie, imbunétitirea competentelor digitale nu este doar o directie strategicd, ci o necesitate
urgenta intr-un peisaj profesional in continua schimbare. Angajatii pregatiti digital sunt mai competitivi,
mai valorosi si mai bine integrati in organizatiile moderne. Proiecte precum UPGRADE ofera cadrul ideal
pentru dezvoltare profesionala si adaptare la noile realitati digitale, incurajand o forta de munca pregatita

sa faca fata provocarilor viitorului.
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