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Formarea profesionala — Ce este si cum iti influenteaza cariera?

Ce este formarea profesionala?

Formarea profesionala este procesul continuu prin care o persoana isi
dezvolta competentele si isi aprofundeaza cunostintele intr-un anumit domeniu
de activitate. Aceasta include atat perfectionarea intr-o specializare deja detinuta,
cat si dobandirea unor noi calificari, adaptarea la schimbarile din piata muncii sau
reconversia profesionala catre alte domenii.

Conform Codului Muncii, formarea profesionala este considerata o forma
de educatie continua care vine in completarea invatamantului formal si are ca
scop cresterea nivelului de competenta al angajatilor.

De ce este importanta formarea profesionala?

Tntr-o economie tot mai dinamicd, succesul in carierd nu mai depinde doar
de ceea ce ai invatat in scoala, ci si de capacitatea ta de a te adapta si de a invata
continuu. Joburile de astazi se schimba rapid, iar tehnologia, globalizarea si noile
cerinte ale angajatorilor transforma constant profilul profesional cautat pe piata.

Astfel, formarea profesionala devine un instrument esential pentru:
» adaptarea la cerintele actuale si viitoare ale locului de munca;

dezvoltarea unei cariere solide si sustenabile;

cresterea sanselor de promovare sau de ocupare a unui post mai bine platit;

cresterea stabilitatii si a increderii in propriile abilitati;

accesul la oportunitati profesionale mai variate si mai atractive.
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Formele de formare profesionala

Formarea profesionala se poate realiza printr-o gama larga de metode si
activitati, dintre care cele mai frecvente sunt:

1. Cursuri de calificare, perfectionare sau specializare, organizate de furnizori
autorizati, in tara sau in strainatate.

2. Stagii de adaptare profesionala la cerintele unui nou loc de munca sau post.
3. Stagii de practica sau de specializare, in tara ori in afara ei.

4. Ucenicie la locul de munca, pentru dobandirea de experienta si invatare
prin practica.

5. Traininguri, sesiuni de coaching sau mentorat, organizate individual sau in
echipa.
6. Participarea la conferinte, webinarii, activitati de cercetare, voluntariat sau

internshipuri.

Este important de mentionat ca activitatile informale, precum instruirea zilnica
neplanificata de catre angajator sau sarcinile ad-hoc, nu se considera formare
profesionala in sensul legal al termenului.

Obiectivele formarii profesionale

Formarea profesionalda are ca scop fundamental dezvoltarea competentelor
individuale si adaptarea acestora la cerintele pietei muncii. Printre obiectivele
concrete ale acestor programe se numara:

« obtinerea unei noi calificari sau certificari;

perfectionarea cunostintelor existente;

actualizarea abilitatilor in raport cu noile tehnologii;

promovarea in cadrul companiei;

reconversia profesionala catre un alt domeniu;
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« dezvoltarea carierei pe termen lung;

« adaptarea la noi cerinte de munca si la schimbarile din industrie.
Cine poate initia formarea profesionala?
Formarea profesionala poate fi initiata de:

« Angajator, care are obligatia legala de a asigura angajatilor acces la formare
profesionala periodic (cel putin o data la 2 ani, in functie de numarul de
salariati).

« Angajat, care poate solicita participarea la un program de specializare sau
perfectionare atunci cand considera ca acesta este necesar pentru
imbunatatirea performantei profesionale.

Participarea la formare profesionala se face cu acordul ambelor parti, iar
drepturile si obligatiile sunt reglementate prin Codul Muncii.

Drepturile si obligatiile in timpul formarii profesionale

Pentru angajatii care participa la programe de formare profesionala organizate
la initiativa angajatorului, legislatia prevede:

« mentinerea tuturor drepturilor salariale si a vechimii;
« suportarea integrala a cheltuielilor de participare de catre angajator;

o interdictia de a inceta contractul individual de munca pe perioada formarii,
fara plata eventualelor costuri suportate de angajator.

in acelasi timp, angajatii aflati in perioada studiilor pot solicita concediu pentru
sustinerea examenelor, iar cei care participa voluntar la cursuri externe pot obtine
sprijin pentru dezvoltare profesionala, in functie de politica interna a companiei.
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Beneficii pentru angajat si angajator
Pentru angajat, formarea profesionala aduce:
« oportunitati de promovare si crestere salariala;
e 0 mai mare siguranta a locului de munca;
« sansa de a se reinventa profesional;
« cresterea motivatiei si a satisfactiei in munca.
Pentru angajator, beneficiile sunt la fel de clare:

o echipa mai competenta si mai eficienta;

adaptarea mai usoara la cerintele pietei si ale clientilor;

reducerea erorilor si a costurilor asociate acestora;

consolidarea culturii organizationale prin invatare continua.

Concluzie: De ce este vitala formarea profesionala?

Intr-o lume aflatd in permanentd schimbare, formarea profesionald
continua este cheia adaptabilitatii si a succesului. Este modul prin care ne
mentinem competitivi, motivati si pregatiti pentru provocarile viitorului.

Cariera nu este o destinatie, ci o calatorie in care invatarea nu se opreste
niciodata. Cu fiecare curs, cu fiecare competenta noua dobandita, crestem nu
doar profesional, ci si personal.

Asadar, indiferent daca esti angajat sau angajator, tanar la inceput de drum
sau profesionist cu experienta, investeste in formarea profesionala. Este una
dintre cele mai sigure investitii in viitorul tau.
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