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COMUNICAT 10.01.2025 

 

     Ce este Proiectul UPGRADE? 

 

Proiectul UPGRADE își propune să sprijine specializarea și calificarea a sute de persoane din 

Regiunea Sud-Muntenia în ocupații specifice tranziției duble verde și digitală. Într-o lume în 

continuă schimbare, unde tehnologia și sustenabilitatea joacă un rol din ce în ce mai 

important, este esențial ca angajații să dețină competențele necesare pentru a se adapta 

și a excela în mediul de lucru. 

 

     Obiectivele Proiectului 

 

 OS1: Susținerea specializării a 528 de persoane 

 

1.  Formare Continuă:  Proiectul va oferi programe de formare continuă care să răspundă 

nevoilor identificate de angajatori și angajați, cum ar fi: 

   - Manager Inovare pentru 60 de persoane 

   - Specialist îmbunătățire procese pentru 154 de angajați 

   - Responsabil de mediu pentru 102 angajați 

   - Competențe digitale de bază pentru 212 angajați 

 

2.  Campanii de Conștientizare:  Vor fi organizate campanii de conștientizare pentru a 

sublinia importanța participării la formarea continuă atât pentru angajați, cât și pentru 

angajatori. 
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3.  Consiliere Profesională:  Consilierea va ajuta angajații să înțeleagă cum formarea 

continuă poate contribui la dezvoltarea carierei lor și la obținerea de noi competențe pe 

piața muncii. 

 

 OS2: Susținerea calificării în „Comerciant – vânzător mărfuri alimentare” 

 

1. Calificare pentru 73 de persoane: Proiectul UPGRADE va oferi programe de calificare în 

domeniul comerțului, având în vedere impactul noilor tehnologii, pentru a pregăti angajații 

pentru viitor. 

 

2. Campanii de Conștientizare și Consiliere:  Aceleași activități de conștientizare și 

consiliere vor fi implementate pentru a încuraja angajații să participe la aceste programe 

de calificare. 

 

      Importanța Participării la Programe de Formare Continuă 

 

Participarea la programe de formare continuă nu este doar o oportunitate de dezvoltare 

profesională, ci și o necesitate într-o economie în care schimbările tehnologice și cerințele 

pieței muncii evoluează rapid. Iată câteva motive pentru care ar trebui să te implici: 

 

- Actualizarea Competențelor: Tehnologia avansează constant, iar competențele tale 

trebuie să fie la zi pentru a rămâne competitiv pe piața muncii. 

- Dezvoltarea Carierelor: Formarea continuă îți deschide noi oportunități de avansare în 

carieră și te ajută să câștigi încredere în abilitățile tale. 

- Networking: Participarea la cursuri și sesiuni de formare îți oferă ocazia de a întâlni alți 

profesioniști din domeniul tău, ceea ce poate duce la colaborări și oportunități de angajare. 

- Adaptabilitate: Într-un mediu de lucru în continuă schimbare, abilitățile dobândite prin 

formare continuă te ajută să te adaptezi rapid la noi provocări. 
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 Concluzie 

 

Participarea la proiectul UPGRADE îți oferă oportunitatea de a-ți dezvolta abilitățile și de a 

te adapta la cerințele actuale ale pieței muncii. Nu rata ocazia de a face parte dintr-un 

program care te poate ajuta să îți construiești un viitor profesional solid.  

Înscrie-te acum și investește în cariera ta! 


