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Proiect co-finantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Program: Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P9: Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatiilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Titlu proiect: “UPGRADE”, cod SMIS 311611

COMUNICAT 10.01.2025

Ce este Proiectul UPGRADE?

Proiectul UPGRADE isi propune sa sprijine specializarea si calificarea a sute de persoane din
Regiunea Sud-Muntenia in ocupatii specifice tranzitiei duble verde si digitala. intr-o lume in
continua schimbare, unde tehnologia si sustenabilitatea joaca un rol din ce in ce mai
important, este esential ca angajatii sa detina competentele necesare pentru a se adapta
si a excela in mediul de lucru.

Obiectivele Proiectului

0S1: Sustinerea specializarii a 528 de persoane

1. Formare Continua: Proiectul va oferi programe de formare continua care sa raspunda
nevoilor identificate de angajatori si angajati, cum ar fi:

- Manager Inovare pentru 60 de persoane
- Specialist imbunatatire procese pentru 154 de angajati
- Responsabil de mediu pentru 102 angajati

- Competente digitale de baza pentru 212 angajati

2. Campanii de Constientizare: Vor fi organizate campanii de constientizare pentru a
sublinia importanta participarii la formarea continua atat pentru angajati, cat si pentru
angajatori.
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3. Consiliere Profesionala: Consilierea va ajuta angajatii sa inteleaga cum formarea
continua poate contribui la dezvoltarea carierei lor si la obtinerea de noi competente pe
piata muncii.

0S2: Sustinerea calificarii in ,,Comerciant - vanzator marfuri alimentare”

1. Calificare pentru 73 de persoane: Proiectul UPGRADE va oferi programe de calificare in
domeniul comertului, avand in vedere impactul noilor tehnologii, pentru a pregati angajatii
pentru viitor.

2. Campanii de Constientizare si Consiliere: Aceleasi activitati de constientizare si
consiliere vor fi implementate pentru a incuraja angajatii sa participe la aceste programe
de calificare.

Importanta Participarii la Programe de Formare Continua

Participarea la programe de formare continua nu este doar o oportunitate de dezvoltare
profesionala, ci si o necesitate intr-o economie in care schimbarile tehnologice si cerintele
pietei muncii evolueaza rapid. lata cateva motive pentru care ar trebui sa te implici:

- Actualizarea Competentelor: Tehnologia avanseaza constant, iar competentele tale
trebuie sa fie la zi pentru a ramane competitiv pe piata muncii.

- Dezvoltarea Carierelor: Formarea continua iti deschide noi oportunitati de avansare in
cariera si te ajuta sa castigi incredere in abilitatile tale.

- Networking: Participarea la cursuri si sesiuni de formare iti ofera ocazia de a intalni alti
profesionisti din domeniul tau, ceea ce poate duce la colaborari si oportunitati de angajare.

- Adaptabilitate: Intr-un mediu de lucru in continud schimbare, abilitatile dobandite prin
formare continua te ajuta sa te adaptezi rapid la noi provocari.
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Concluzie

Participarea la proiectul UPGRADE iti ofera oportunitatea de a-ti dezvolta abilitatile si de a
te adapta la cerintele actuale ale pietei muncii. Nu rata ocazia de a face parte dintr-un
program care te poate ajuta sa iti construiesti un viitor profesional solid.

Tnscrie-te acum si investeste in cariera ta!



